
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

 
หัวข้อ/ ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่ ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2559 

1.การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือใช้
ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบ เพื่อพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

       1.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน แสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน แสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่  20 
เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 

 2.การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

       2.หน่วยงานมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2.องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโป่ง ได้เน้นย้ าให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ให้เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 
 



 3.การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ด าเนินการอนุมัติ 
อนุญาตแม้เอกสาร หรือ
หลักฐานหรือเงื่อนไขที่
ก าหนดไม่ครบถ้วน 

       3.เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและแสดงแผนผัง
การปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน 

3.หน่วยงานจัดท าแผนผัง
การปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน  และ
น าไปประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดต่างๆ ของส านักงาน 
 
 

 4.รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอน  ดัดแปลง  
เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

       4.หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ให้เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 
 

4.หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 
ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
หัวข้อ/ ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเพื่อน ารถ
ของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

       1.มีระเบียบคุมการใช้
ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 

1.หน่วยงานจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้
อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย โดยเป็นวาระ
การประชุมของการ
ประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโป่ง  เมื่อ
วันที่  20 เมษายน 
พ.ศ. 2569 
 

2.หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานใช้อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายและมี
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 
 

2.หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับ
การใช้อ านาจตาม
กฎหมายลดลง 



การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารงานบุคคล 
 

การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้า
ประมูลโครงการของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 

       1.หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอและเป็น
ปัจจุบัน 

1.หน่วยงานมีการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

2.มีข้ันตอนกระบวนกาใน
การแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณา
รับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส  เป็นธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

2.หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

3.หน่วยงานมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ. 2560 อย่าง
สม่ าเสมอ 
 
1.จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.หน่วยงานมีการ
เปิดเผยประชาสัมพันธ์
การรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจ้าง ผ่าน
ช่องทางเว็ปไซต์ของ



2.วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการ
รับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 
 
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
 
4.มีข้ันตอนกระบวนการใน
การแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณา
รับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ส านักงาน และปิดป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
 
2.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 
3.หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล
ลดลง 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง 
ประเภทความเสี่ยง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ 
 

 
 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการท างาน 

 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2559 

1.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ 
 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
3.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือด าเนินการอนุมัติ อนุญาตแม้เอกสาร หรือ
หลักฐานหรือเงื่อนไขที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 
4.รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน  ดัดแปลง  เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพ่ือน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อน ารถของทางราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูลโครงการของรัฐ 
 

4. การบริหารงานบุคคล 
 

การเรียกรับเงินผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน 



 
เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสที่จะเกิดความเส่ียงมากกว่า  ๕ คร้ังต่อปี 

๔ โอกาสที่จะเกิดความเส่ียงมากกว่า  ๔ คร้ังต่อปี 

๓ โอกาสที่จะเกิดความเส่ียงมากกว่า  ๓  คร้ังต่อปี 

๒ โอกาสที่จะเกิดความเส่ียงมากกว่า ๒ คร้ังต่อปี 

๑ โอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยงไม่เกิน  ๑  คร้ังต่อป ี 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายระดับสูงมาก 

๔   เกิดความเสียหายระดับสูง 

๓ เกิดความเสียหายระดับปานกลาง 

๒   เกิดความเสียหายระดับน้อย 

๑ ไม่เกิดความเสียหายหรือเกิดความเสียหายระดับน้อยมาก 



 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

 
๑ 

ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต           
ตามพระราชบัญญัติ      การ
อ านวยความสะดวก  ในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 
พ.ศ. 2559 

1.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบ 
 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือผลประโยชน์แห่ง
ความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
3.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือด าเนินการอนุมัติ 
อนุญาตแม้เอกสาร หรือหลักฐานหรือเงื่อนไขที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 
4.รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน  ดัดแปลง  
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

1 1 1 ความเสี่ยงระดับ
ต่ า 

 
๒ 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย  การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สินเพ่ือน ารถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

1 1 1 ความเสี่ยงระดับ
ต่ า 

 
๓ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้า
ประมูลโครงการของรัฐ 
 

1 1 1 ความเสี่ยงระดับ
ต่ า 

 
๔ 

การบริหารงานบุคคล 
 

การเรียกรับเงินผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ท างาน 

1 1 1 ความเสี่ยงระดับ
ต่ า 



การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน / โครงการ การยื่นค าขออนุญาต 

ลํำดับ ข้ันตอนการด าเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2559 

1.การรั บทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบ 
 เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ  
อนุญาตไม่ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 
 

ต่ า 1.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน แสดง
เจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่   (No Gift 
Policy) 

1.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่  20 เมษายน พ.ศ. 
2569 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ส านักปลัด 

 
 
 

 2.การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ต่ า 2.หน่วยงานมีการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2.องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง 
ได้เน้นย้ าให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ส านักปลัด 

 
 

 3.การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ด าเนินการอนุมัติ 
อนุญาตแม้เอกสาร หรือ
หลักฐานหรือเงื่อนไขที่
ก าหนดไม่ครบถ้วน 

ต่ า 3.เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานและ
แสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงานและ

3.หน่วยงานจัดท าแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน  และน าไป
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของ
ส านักงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ส านักปลัด 



กรอบระยะเวลาชัดเจน 

  4.รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอน  ดัดแปลง  
เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

ต่ า 4.หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ให้เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

4.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 ลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ ส านักปลัด 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเพื่อน ารถ
ของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

ต่ า 1.มีระเบียบคุมการใช้
ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
 
 
2.หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ใช้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและมีการ
อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ให้เห็นแก่

1.หน่วยงานจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย โดย
เป็นวาระการประชุมของการ
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโป่ง  เมื่อวันที่  20 เมษายน 
พ.ศ. 2569 
2.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
ใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ ส านักปลัด 



ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือจ ากัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

ต่ า 1.หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอและเป็น
ปัจจุบัน 

1.หน่วยงานมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุอย่างสม่ าเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
พัสดุ 

    2.มีข้ันตอนกระบวนกา
ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการ
พิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
พัสดุ 

    3.หน่วยงานมีการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 
2560 อย่างสม่ าเสมอ 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
พัสดุ 



4. การบริหารงาน
บุคคล 
 

การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ
พนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้าท างาน 

ต่ า 1.จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้างผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ  
 
 

1.หน่วยงานมีการเปิดเผย
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่าน
ช่องทางเว็ปไซต์ของส านักงาน และ
ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

    2.วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ใน
การรับสมัครพนักงาน
เรียกรับผลประโยชน์ใน
การรับพนักงานจ้างหรือ
ลูกจ้างเข้าท างาน 
 

2.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

    3.หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
 

3.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

    4.มีข้ันตอนกระบวนการ
ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณา
รับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
นัก
ทรัพยากร
บุคคล 



 

 

 

 

 

 


