
 
 
 

รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโปง่    

อำเภอทุ่งโป่ง  จังหวดัขอนแก่น 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง   อำเภอทุ่งโป่ง  จังหวัดขอนแก่น 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหนา้ 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย (บาท) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

ผลการดำเนินการแต่ละ
รายการ/ กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๑.นโยบายการวางแผน
กำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 
 

100/(100)  
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
๑.1 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลทุ่งโป่ง      

 
 

1 ต.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2568 

2.นโยบายการสรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
2.1.ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์รบัโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบลเมื่อสรร
หามาดำรงตำแหน่งตามสาย
งานที่ว่าง จำนวน 3 อัตรา 

100/(100)  
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

2.1 จัดทำเอกสาร
ประชาสมัพันธ์รบัโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 3 
ตำแหน่ง 
1.หัวหน้าสำนักปลัด 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

 
 

1 ต.ค.2567  
–  

30 ก.ย.2568 



โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหนา้ 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย (บาท) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

ผลการดำเนินการแต่ละ
รายการ/ กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

3.นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร  
3.1 ดำเนินการประกาศรับ
โอน ย้าย พนักงานส่วน
ตำบล ในตำแหน่ง 1. ครู  
2.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ปก.-ชก.) 

100/(100)  
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
3.1ได้จัดสง่เอกสาร
ประชาสมัพันธ์ไปยังสำนักงาน
ท้องถ่ินจงัหวัดขอนแก่น , องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นๆในเขต
จังหวัดขอนแก่นรีและ
ประชาสมัพันธ์ ในเว็ปไซต์ อบต. 
 

 
 

1 ต.ค.2567 
 – 

30 ก.ย.2568 

4.น โ ย บ า ย ก า ร พ ั ฒนา
บุคลากร  
4.1 ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในสงักัดเข้าอบรม
ในระบบออนไลน์ใน
หลักสูตรที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจัดข้ึน และ
หน่วยงานอื่นจัดข้ึน 

100/(100)  
460,000 

 
40,700 

 
419,300 

 
มีพนักงาน เข้ารับการอบรมใน
ระบบออนไลน์ จำนวน 27 คน 
และอบรมหน่วยงานอื่น จำนวน 
20 คน 
 
 

 
1 ต.ค.2567  

– 
30 ก.ย.2568 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหนา้ 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย (บาท) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/         
กิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ระยะเวลา 
 

5. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
5.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

100/(100)   
 
- 

 
 
- 

 
 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการครัง้ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 
2568 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2668 -30กันยายนม 2568 
2.จัดทำประกาศการประเมินผล
การปฏิบัตงิานประจำปี 2568 
3.การประกาศผลคะแนน
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
2568 

 
 

1 ต.ค.2567  
– 

30 ก.ย.2568 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหนา้ 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย (บาท) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ระยะเวลา 
 

6.นโยบายด้านการส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
รักษาวินัย 
6.1 จัดทำนโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

100/(100)   
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
1.ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งโป่ง   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 
 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

6.2 การแสดงเจตจำนงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ใมีประกาศการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift policy)นการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

100/(100)  - - 1.มีประกาศการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift policy) 
 

1 ต.ค.2567 
 - 

30 ก.ย.2568 

7.นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
8.1 การกำหนดให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทนสทิธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการ
ต่าง ๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เช่าช้ือบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร 
ค่ารักษาพยาบาล 

 
 
 
 
 

 
 
 

30,000 
 

468,000 
 

 
 
 

30,000 
 

468,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

เบิกค่าสวัสดิการต่าง ๆดังนี ้
1.ค่าเล่าเรียนบุตร 
 
2.ค่าเช่าบ้าน  

 
 
 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
 

 

 

 

สำนัก /กอง ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด 
อบต. 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 

กรอบอัตรากำลัง  
(กรอบมเีงิน) 

1 1 1 6 4 2 2 17 

มีคนครอง 1 1 1 5 1 2 2 13 
รวม 1 1 1 6 4 2 2 30 

 

 

ประเภท 
ปี 2568 
จำนวน 

1. บริหารท้องถ่ิน 2 
2.อำนวยการท้องถ่ิน 4 
3.วิชาการ 7 
3.ทั่วไป  1 
4.พนักงานคร ู 2 
5.ลูกจ้างประจำ - 
5.พนักงานจ้าง 17 

รวม 33 



 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จำนวน 
1.หลกัสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 15 
2.หลกัสูตร e-Learning 27 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 


