
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

 
หัวข้อ/ ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม ่ ต ่ำ
มำก 

ต ่ำ กลำง สูง สูง
มำก 

สูงสุด 

กำรอนุมัติ อนุญำต ตำม
พระรำชบัญญัติกำรอ่ำนวย
ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2559 

1.กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใด เพื อใช้
ดุลยพินิจให้ควำม
เห็นชอบ เพื อพิจำรณำ
อนุมัติ อนุญำตไม่เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน 

       1.ผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำน แสดง
เจตนำรมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื นใด จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที  (No Gift 
Policy) 

1.ผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำน แสดง
เจตนำรมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื นใด จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที  (No Gift 
Policy) เมื อวันที   20 
เมษำยน พ.ศ. 2569 

 2.กำรเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื นใด เพื อ
ผลประโยชน์แห่งควำม
รวดเร็วในกำรพิจำรณำ
อนุมัติ อนุญำต 

       2.หน่วยงำนมีกำรแต่งตั้ง
เจ้ำหน้ำที รับผิดชอบใน
กำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียม
โดยเฉพำะ 

2.องค์กำรบริหำรส่วน
ต่ำบลทุ่งโป่ง ได้เน้นย้่ำให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที 
ทบทวนควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน และมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม 
และจริยธรรมให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที 
ให้เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน 
ปฏิบัติหน้ำที ด้วยควำม
ซื อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 



 3.กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใด เพื อ
ด่ำเนินกำรอนุมัติ 
อนุญำตแม้เอกสำร หรือ
หลักฐำนหรือเงื อนไขที 
ก่ำหนดไม่ครบถ้วน 

       3.เจ้ำหน้ำที จัดท่ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนและแสดง
แผนผังกำรปฏิบัติงำน 
(Work flow) โดยมี
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและ
กรอบระยะเวลำชัดเจน 

3.หน่วยงำนจัดท่ำแผนผัง
กำรปฏิบัติงำน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนและกรอบ
ระยะเวลำชัดเจน  และ
น่ำไปประชำสัมพันธ์ ณ 
จุดต่ำงๆ ของส่ำนักงำน 

 4.รับสินบนจำกผู้ขอ
อนุญำตก่อสร้ำงอำคำร 
รื้อถอน  ดัดแปลง  
เพื อให้ตรวจผ่ำน
มำตรฐำน 

       4.หน่วยงำนมีกำรจัด
ประชุมทบทวนควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน
และมีกำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรม และจริยธรรมให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที 
ให้เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน 
ปฏิบัติหน้ำที ด้วยควำม
ซื อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 
 

4.หน่วยงำนมีเรื อง
ร้องเรียนในประเด็นกำร
รับสินบนเกี ยวกับกำร
อนุมัติ อนุญำตตำม
พระรำชบัญญัติกำร
อ่ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง 
รำชกำร พ.ศ. 2558 
ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 



 
หัวข้อ/ ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

กำรใช้อ่ำนำจตำม
กฎหมำย 

กำรรับสินบนเพื อน่ำ
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภำยนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเพื อน่ำรถ
ของทำงรำชกำรไปรับส่ง
บุคคลภำยนอก 

       1.มีระเบียบคุมกำรใช้
ยำนพำหนะของทำง
รำชกำรอย่ำงชัดเจน 

1.หน่วยงำนจัดประชุม
ทบทวนควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำน ใช้
อ่ำนำจหน้ำที ตำม
กฎหมำย โดยเป็นวำระ
กำรประชุมของกำร
ประชุมองค์กำรบริหำร
ส่วนต่ำบลทุ่งโป่ง  เมื อ
วันที   20 เมษำยน 
พ.ศ. 2569 

2.หน่วยงำนมีกำรจัด
ประชุมทบทวนควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนใช้อ่ำนำจ
หน้ำที ตำมกฎหมำยและมี
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและจริยธรรมให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที ให้
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติ
หน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

2.หน่วยงำนมีเรื อง
ร้องเรียนในประเด็น
กำรรับสินบนเกี ยวกับ
กำรใช้อ่ำนำจตำม
กฎหมำยลดลง 



กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใด เพื อ
จ่ำกัดคุณสมบัติของผู้เข้ำ
ประมูลโครงกำรของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1.หน่วยงำนมีกำร
ประชำสัมพันธ์แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน
อย่ำงสม ่ำเสมอและเป็น
ปัจจุบัน 

1.หน่วยงำนมีกำร
ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที ให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนตำม
พระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรงำนพสัดุอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

2.มีข้ันตอนกระบวนกำใน
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที 
เกี ยวข้องในกำรพิจำรณำ
รับบุคคลเข้ำปฏิบัติงำน
อย่ำงโปร่งใส  เป็นธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.หน่วยงำนมีเรื อง
ร้องเรียนในประเด็น
กำรรับสินบนเกี ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงลดลง 

3.หน่วยงำนมีกำรฝึกอบรม
เจ้ำหน้ำที ให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรงำน
พัสดุ พ.ศ. 2560 อย่ำง
สม ่ำเสมอ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรบริหำรงำนบุคคล 
 

 
กำรเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพื อรับ
พนักงำนจ้ำง หรือลูกจ้ำง
เข้ำท่ำงำน 

1.จัดให้มีกำร
ประชำสัมพันธ์กำรรับ
สมัครพนักงำนหรือลูกจ้ำง
ผ่ำนสื อประชำสัมพันธ์ตำม
ช่องทำงต่ำงๆ  
 
2.วำงมำตรกำรห้ำม
เจ้ำหน้ำที ผู้มีหน้ำที ในกำร
รับสมัครพนักงำนเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกำรรับ
พนักงำนจ้ำงหรือลูกจ้ำง
เข้ำท่ำงำน 
 
3.หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือ
กระท่ำผิดตำมแนวทำง
ปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น 
จะต้องได้รับกำรพิจำรณำ
ทำงวินัยตำมระเบียบ
ข้อบังคับ 
 
4.มีข้ันตอนกระบวนกำรใน
กำรแตง่ตั้งคณะกรรมกำรที 
เกี ยวข้องในกำรพิจำรณำ
รับบุคคลเข้ำปฏิบัติงำน
อย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.หน่วยงำนมีกำร
เปิดเผยประชำสัมพันธ์
กำรรับสมัครพนักงำน
หรือลูกจ้ำง ผ่ำน
ช่องทำงเว็ปไซต์ของ
ส่ำนักงำน และปิดป้ำย
ประชำสัมพันธ์ 
 
2.ผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำนแสดง
เจตนำรมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที  (No 
Gift Policy) 
 
3.หน่วยงำนมีเรื อง
ร้องเรียนในประเด็น
กำรรับสินบนเกี ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคล
ลดลง 



 


