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เรื่อง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************** 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกาจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง  
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
     
        (นางสาวนิภา ร่มจันทร์) 

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่  
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561     หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สารบัญ 
หน้าที่  

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ความสำคัญของการติดตามและปะเมินผล        6 
 
ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2568    15 
 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล 
 ผลการพิจณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง  44 
 
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 
 สรุปแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม       63 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
 

  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั ้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบล            
ทุ่งโป่ง ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
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๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากสภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลทุ่งโป่ง 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงใหด้ี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมิ นผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่ง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)เพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วตำบลทุ่งโป่ง 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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   3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่งโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในตำบลทุ ่งโป่งทราบในที ่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่งใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่งรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งโป่ง น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
โป่ง 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่งมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี ้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
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  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งโป่งใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง   

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลทุ่งโป่งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รบัความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลทุ่งโป่ง 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570. ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
โป่ง ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการ 
           แข่งขัน 

       1.1) พันธกิจ ประกอบด้วย 
         พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบคมนาคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณ และ 
                       ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
      1.2) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
        จุดมุ่งหมายที่ 2 การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
           เพียงพอและทั่วถึง 
        จุดมุ่งหมายที่ 4 ประชาชนมีสุขภาพดีมีความปลอดภัยในชีวิตเละทรัพย์สิน  
           คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
      2.1) พันธกิจประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสังคมสงเคราะห์การ 
                       สาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
        พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
                      เศรษฐกิจพอเพียง 
      2.2) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
        จุดมุ่งหมายที่ 4 ประชาชนมีสุขภาพดีมีความปลอดภัยในชีวิตเละทรัพย์สิน  
           คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
        จุดมุ่งหมายที่ 5 เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม และ 
           ขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม 
        ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 
           พัฒนาอย่างยั่งยืน 
      3.1) พันธกิจประกอบด้วย 
       พันธกิจที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

     พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
                  เศรษฐกิจพอเพียง 
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   3.2) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
      จุดมุ่งหมายที่ 3 เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้และปัญหา 
                    ความยากจนลดลง 
      จุดมุ่งหมายที่ 6 ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4.1) พันธกิจประกอบด้วย 
      พันธกิจที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
      พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและพัฒนาท้องถิ่น 
                ทุกขั้นตอน 
   4.2) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
      จุดมุ่งหมายที่ 3 เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้และปัญหา 
                    ความยากจนลดลง 
      จุดมุ่งหมายที่ 6 ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุ 
                     ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

     5.1) พันธกิจประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและ   
                   การบริการประชาชน 

         พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนา 
                 ท้องถิ่นทุกข้ันตอน 
     5.2) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
        จุดมุ่งหมายที่ 1 มีระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
                      และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
     6.1) พันธกิจประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และสร้าง 
                  เครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วน 
        พันธกิจที่ 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงาน 
                  และการบริการประชาชน 
        พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนา 
                  ท้องถิ่นทุกข้ันตอน 
     6.2) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
        จุดมุ่งหมายที่ 1 มีระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนเข้าในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
                      และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
     2) วิสัยทัศน์  
       ตำบลทุ่งโป่ง  มีระบบการบริหารจัดการและการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีท่ีดี                     
       ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น้ำไหลไฟสว่าง คมนาคมสะดวก ปลอดมลพิษ 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาเศษฐกิจ
ให้มีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

3 630,000 3 630,000 

2. การพัฒนาคนเละ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 

13 3,156,800 13 3,156,800 

3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

- แผนงานการเกษตร 3 30,000 3 30,000 

4. การส่งเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- แผนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

4 90,000 4 90,000 

5. การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพ่ือเชื่อมโยง
โอกาสจากประเทศ
กลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำ
โขง 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 700,000 1 700,000 

6. กรพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

6 300,000 6 300,000 

รวม 30 4,906,800 30 4,906,800 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เป็นโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ดำเนินการจริง)     
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

1 10,000 

6. กรพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดห
บักธรรมาภิบาล และสร้างเครือข่าย

ในการพัฒนาทุกภาคส่วน 

1 5,000  

รวม 2 15,000 
 
1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง 
        

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. การ
พัฒนาเศษฐ

กิจให้มี
ความสามาร
ถทางการ
แข่งขัน 

การพัฒนาโครง 
สร้างพื้นนฐานด้าน

คมนาคมขนส่ง
ระบบ

สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการติดตั้ง
ระบบจ่าย

น้ำประปาสำหรับ
อาคารสำนักงาน 

อบต.ทุ่งโป่ง 
(อาคารหลังใหม่) 

ติดตั้งถังเก็บน้ำ
ขนาด 2,000 

ลิตร  
จำนวน 6 ใบ 

130,000 มีน้ำประปา
ภายในอาคาร

สำนักงาน 

มีระบบประปา
ภายในอาคาร

สำนักงาน 

  โครงการปรับปรุง
ห้องทำงาน

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งโป่ง 

ปรับปรุงห้อง
ทำงานองค์การ

บริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่งเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนที่ใช้สอย 
(ตามแบบ อบต.
ทุ่งโป่งกำหนด) 

200,000 ห้องทำงาน
องค์การ

บริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง
มีพ้ืนที่ใช้

สอยเพ่ิมขึ้น 

ห้องทำงาน
องค์การ

บริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่งให้
มีความพร้อม
ในการรับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง 
        

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. การ
พัฒนาเศษฐ

กิจให้มี
ความสามาร
ถทางการ
แข่งขัน 

การพัฒนาโครง 
สร้างพื้นนฐานด้าน

คมนาคมขนส่ง
ระบบ

สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง
ห้องสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ทุ่งโป่ง 

ปรับปรุงห้อง
ประชุมสภา

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่ง
โป่งเพื่อเพิ่ม
พื้นที่ใช้สอย 

(ตามแบบ อบต.
ทุ่งโป่งกำหนด) 

300,000 
 

ห้องประชุม
ชาองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลทุ่งโป่งมี
พื้นใช้สอย

เพิ่มขึ้น (ตาม
แบบ อบต.ทุ่ง
โป่งกำหนด) 

ห้องประชุมชา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่ง
โป่งให้มีความ
พร้อมในการ
ประชุมและ
รับรองการ

ปฏิบัติราชการ 
 รวม 3  630,000   

2. การ
พัฒนาคน
เละสังคมที่
มีคุณภาพ 

การพัฒนาส่งเสริม
การจัดการศึกษา

ที่มีคุณษาที่มี
คุณภาพสนับสนุน

การกีฬา 

โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก

สถานที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน 

ห้วยยาง 

เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยยาง 

20,000 เด็กปฐมวัยมี
ความ

กระตือรือร้น
ในการเรียนรู้

สิ่งต่างๆ
รอบตัว 

จำนวนเด็ก
ปฐมวัยที่เข้า
ร่วมโครงการ 

  โครงการอาหาร
กลางวันสำหรับ

โรงเรียน
ประถมศึกษา

สังกัดสนำนักงาน
คณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

นักเรียน
ระดับประถม
ศึกษามีอาหาร

กลางวัน
รับประทาน

อาหารกลางวัน 

2,088,600 เด็กนักเรียนมี
ร่างกาน

เจริญเติบโต
ตามวัย 

นักเรียนใน
สังกัด สพฐ. ทุก
คนได้รับประ
มานอาหาร

กลางวันที่ถูก
หลักอนามัย 

  โครงการจัด
กิจกรรมรายงานผล
พัฒนาทักษะเด็ก
เล็กก่อนวัยเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยยาง 

เด็กก่อนวัย
เรียนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยยาง 

5,000 เด็กนักเรียน
ได้รับ

พัฒนาการ
ความรู้

ความสามารถ
จากการจัด
กิจกรรม 

จำนวนเด็ก
ปฐมวัยที่เข้า
ร่วมโครงการ 
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง 
     

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

 การพัฒนาส่งเสริม
การจัดการศึกษา

ที่มีคุณษาที่มี
คุณภาพสนับสนุน

การกีฬา 

โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองของ
นักเรียนทุกคน 

5,000 ผู้ปกครอง
และครู
ร่วมมือ

ส่งเสริมการ
เรียนรู้และ
พัฒนาการ
ด้านต่างๆ 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์

อันดีระหว่างครู
กับผู้ปกครอง 

  โครงการพัฒนา
ศักยภาพกระทรวง
การศึกษา บุคลากร

ท้องถิ่น 
คณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในการ

พัฒนาความรู้ด้าน
การศึกษาท้องถิ่น 

บุคลากรทางการ
ศึกษา ครูผู้ดูแล

เด็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ทุ่งโป่ง 

40,000 บุคลากร
ทางการศึกษา 
ครูผู้ดูแลเด็ก
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง 

บุคลากร
ทางการศึกษา 
ครูผู้ดูแลเด็ก
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง
ได้รับการ

ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ 

  โครงการเศษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของ

สถานศึกษาสังกัด 
สพฐ.ในเขตพื้นที่

ตำบลทุ่งโป่ง 

55,000 นักเรียน
ปรัชญา 

เศรษฐกิจ
พอเพียงไป

ปรับใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 

นักเรียนของ
สถานศึกษา

สังกัด สพฐ. ใน
เขตพื้นที่ตำบล

ทุ่งโป่ง 

 

  โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เด็กและเยาวชน
ตำบลทุ่งโป่ง 

40,000  ผู้เข้าร่วม 
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 100 

เด็กปฐมวัยมี
ร่างกาย

เจริญเติบโต
ตามวัย 

  โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยยาง จัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมี
มาตรฐานตรงตาม

หลักสูตรปี
การศึกษาละอย่าง

น้อย 1 ครั้ง 

572,200 จำนวน 1 
แห่ง 

เด็กปฐมวัยไดร้ับ
อุปกรณ์การ

เรียนที่เหมาะสม 
เพียงพอตาม

หลักสตูรปฐมวยั
ครบทุกคน 
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

  โครงการกีฬา 
อุบลรัตน์สัมพันธ์ 

เด็กและเยาวชน
ประชาชนตำบล
ทุ่งโป่งได้ส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย

ที่แข็งแรง 

100,000 เด็กและเยาวชน
ประชาชนตำบล

ทุ่งโป่งได้
ส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 100 
ของเด็กและ
เยาวชนและ
ประชาชนได้
ออกกำลัง

กาย 
  โครงการกีฬาต้าน

ยาเสพติด อบต.
ทุ่งโป่ง 

เด็กและเยาวชน
ประชาชนตำบล
ทุ่งโป่งได้ส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย

ที่แข็งแรง 

100,000 เด็กและเยาวชน
ประชาชนตำบล

ทุ่งโป่งได้
ส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 100 
ของเด็กและ
เยาวชนและ
ประชาชนได้
ออกกำลัง

กาย 
 สงเคราะห์

ช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ผู้ยากจนและผู้

ด้อยโอกาศ ผู้ติด
เชื้อเอดส์ 

โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุภายใน
ตำบลทุ่งโป่งท่ี

สนใจ 

50,000 ผู้สูงอายุภายใน
ตำบลทุ่งโป่งมีมี

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

ผู้สูงอายุใน
ตำบลทุ่งโป่งท่ี
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 

  โครงการวัน
กตัญญูเชิดชู

ผู้สูงอายุ 

ส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ

ประเพณี 

50,000 ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้

อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม

ท้องถิ่นให้คงอยู่ 

ผู้สูงอายุในเขต 
กองช่างทุ่งโป่ง 
และผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม 

  โครงการประชุม
ประชาคมตำบล 

ประชาชนตำบล  
ทุ่งโป่ง 

10,000 ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชน
ตำบลทุ่งโป่ง
เข้าร่วมการ
ประชาคมไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 90 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

 สงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ

ผู้ยากจนและผู้
ด้อยโอกาศ ผู้ติด

เชื้อเอดส์ 

โครงการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพ

บทบาทและหน้าที่
ของคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ

จัดทำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

5,000 คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมิน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นรู้จัก

บทบาทหน้าที่
ของตนเอง 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและคณะ 
กรรมการติดตาม
และประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้รับการอบรม
ร้อยละ 100 

 

 การอนุรักษ์สืบ
สานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 

สร้างความ
เข้มแข็งให้
ครอบครัว 

โครงการงาน
ประเพณีทอด
เทียนพรรษา 

ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่งเข้า

ร่วมสืบสาน
ประเพณีทอด
เทียนพรรษา 

30,000 ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ
การถ่ายทอด

ประเพณี
ทอดเทียน
พรรษา 

ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 

  โครงการเทศกาล
งานไหมนานาชาติ 
ประเพณีผูกเสี่ยว
และงานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่งเข้า
ร่วมโครงการ

เทศกาลงานไหม
นานาชาติ 

ประเพณีผูกเสี่ยว
และงานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

20,000 เป็นการสืบ
สานเทศกาล

งานไหม
นานาชาติ

ประเพณีผูก
เสี่ยวและงาน

การชาด
จังหวัด

ขอนแก่น 

ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละร้อย 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

2. การ
พัฒนาคน
เละสังคมที่
มีคุณภาพ 

การอนุรักษ์สืบ
สานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 

สร้างความ
เข้มแข็งให้
ครอบครัว 

โครงการอบรมนัก
พิธีการและศาสนา

พิธีกร 

จัดกิจกรรมปี
ละ 1 ครั้ง 

20,000 มีความรู้ด้าน
ศาสนาพิธี
การและได้
เข้าร่วม
ประเพณี
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมปี
ละ 1 ครั้งได้
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

  โครงการจัดงาน
ประเพณีบุญกุ้มข้าว

ใหญ่อำเภออุบล
รัตน์ 

ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่ง 

30,000 ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ
การถ่ายทอด 

ประชาชนผู้เข้า 
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 

  โครงการอุด
กรรมการหมู่บ้านใน

การจัดงานบุญ
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

คณะกรรมการ
หมู่บ้านและ
ประชาชน 
ในตำบลทุ่งโป่ง 

50,000 ประชาชน
ผู้เข้าร่วม

โครงการร้อย
ละ 100 

เป็นการสืบสาน
งานบุญ
ประเพณี
ท้องถิ่น 

 การสนับสนุนด้าน
สาธารณสุขการ

ป้องกันและ
ควบคุมโรค 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย
จากพิษสุนัขบ้า 

ป้องกันการ
แพร่ระบาด
ของโรคพิษ
สุนัขบา้ 

35,000 สัตว์กลุ่มเสี่ยง
ได้รับการฉีด

วัคซีน 

สุนัขและแมว
ในตำบลทุ่งโป่ง
ได้รับการฉีด

วัคซีน 

  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกัน
โรคติดต่อและโรค

ติดเชื้อต่างๆ 

ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่ง
และบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

10,000 ประชาชนมี
ภายในตำบล
มีความรู้ใน

การดูแลและ
ป้องกัน

ตนเองจาก
โรคระบาดได ้

ประชาชนมี
ความรู้และ
เข้าใจในการ

ป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสได ้

  โครงการ
พระราชดำริดาน
สาธารณสุขของ

หมู่บ้าน 

ประชาชน
ภายในตำบลทุ่ง
โป่ง 

200,000 ประชาชนมี
ความตะหนัก

และใส่ใจ
สุขภาพตัวเอง

มากยิ่งข้ึน 

สร้างความตะ
หนักให้

ประชาชนมี
ความใส่ใจ
สุขภาพ 

 รวม 22  3,535,800   
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

3.การ
บริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั้ง

ยืน 

ทรัพยากรธรรมชา
ติอุดมสมบูรณ์ คง
อยู่อย่างมีคุณภาพ 

โครงการ 1 อปท. 
1 ท้องถิ่นใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชน/จิต
อาสา 

10,000 ประชาชนได้
ตระหนักและ

ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

  โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ 

บุคลากร และ
ประชาชน

ทั่วไป 

10,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ตระหนักถึง
ความ

จงรักภักดี
และเพิ่มป่า
ให้ชุมชน 

จำนวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

  โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

บุคลากร และ
ประชาชน

ทั่วไป 

10,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการนำ
ความรู้ที่ได้
จากการอนุ

รักษ
พันธุกรรมพืช

ไปใช้
ประโยชน์อนุ

รัก
สิ่งแวดล้อม 

จำนวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

 รวม 3  30,000   
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

4.การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
และความ

ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบ
การรักษาความ

สงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 

โครงการช่วยเหลือ
เยียวยาฟ้ืนฟูผู้

ประสบสาธารณะ
ภัยตามอำนาจ

หน้าที่ 

ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่ง 

50,000 ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่ง

ที่ประสบ
สาธารณะภัย 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน

ความปลอดภัย
ในชีวิตและ

ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

  โครงการตั้งจุด
บริการประชาชน
ช่วงเทศกาลต่างๆ 

บุคลากร และ
ประชาชน

ทั่วไป 

10,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ตระหนักถึง
ความ

จงรักภักดี
และเพิ่มป่า
ให้ชุมชน 

จำนวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

  อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยา
เสพติดอำเภออุบล
รัตน์ (ศป.สป.อ.

อุบลรัตน์) 

เยาวชนในเขต
พื้นที่อำเภออุบล

รัตน ์

20,000 ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติด 

จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

  อุดหนุนศูนย์
อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยา

เสพติดจังหวัด
ขอนแก่น 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

10,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความรู้ความ
เข้าใจในการ

ป้องกันยาเสพ
ติด 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 รวม 4  90,000   
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

5.การเพ่ิม
ศักยภาพ
ของเมือง

เพ่ือ
เชื่อมโยง

โอกาสจาก
กลุ่ม

ประเทศอนุ
ภูมิภาคกลุ่ม

น้ำโขง 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

และพัฒนา
เทคโนโลยี 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าสำหรับ

อาคารสำนักงาน 
อบต.ทุ่งโป่ง 

ตามรูปแบบ
และประมาณ
การของการ
ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

700,000 มีไฟฟ้าใช้
ครอบคลุมทุก

พื้นที่ใน
อาคาร

สำนักงาน 

มีการขยายเขต
ไฟฟ้าในอาคาร

สำนักงาน 
 

 รวม 1  700,000   

6.การ
พัฒนาการ

บริหาร
ภาครัฐ 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

โดยยึดหลักธรรม
มาภิบาล และ

สร้างเครือข่ายการ
พัฒนาทุกภาค

ส่วน 

โครงการอบรม
และศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ของผู้บริหาร 
พนักงานส่วน

ตำบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภา
องค์การบริการ

ส่วนตำบล ผู้แทน
ภาคประชาชน 

บุคลากร
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

200,000 บุคลากรไดร้ับ
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

  โครงการอบรม
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา
พนักงานส่วน
ตำบล  
พนักงานจ้าง
  

 

20,000 คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
และพนักงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง  
เกิดความรัก
ความสามัคคี
ภายในองค์กร 

ระดับความ
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมต่อการ
ดำเนินโครงการ 

โดยใช้แบบ
ประเมิน 
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง 
      

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

6.การ
พัฒนาการ

บริหาร
ภาครัฐ 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

โดยยึดหลักธรรม
มาภิบาล และ

สร้างเครือข่ายการ
พัฒนาทุกภาค

ส่วน 

โครงการจัดงานรัฐ
พิธีและงานพิธี
เนื่องในโอกาส

สำคัญ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล/ผู้นำ

ชุมชน/ส่วน
ราชการในพ้ืนท่ี 

20,000 ผู้เข้าร่วมได้
แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี
และรำลึกถึง

พระมหา
กรุณาธิคณุ
ตลอดจน

เผยแพร่พระ
เกียรติคณุต่อ

สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

จำนวนผู้เข้าร่วม
งานรัฐพิธี 

  โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภออุบล

รัตน ์

ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่ง 

30,000 ประชาชนที่ขอ
ความ

ช่วยเหลือ
ได้รับการ

ช่วยเหลือร้อย
ละ 100 

ประชาชนใน
ตำบลทุ่งโป่งที่

ขอความ
ช่วยเหลือ
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

  โครงการอุดหนุน
กิ่งกาชาดอำเภอ

อุบลรัตน์ 

ช่วยเหลือเหลือผู้
ประสบสาธารณ
ภัย ผู้พิการ ผู้

ยากไร้ ผู้ป่วยตดิ
เตียง และ

ผู้ด้อยโอกาส 

15,000 ประชาชนและผู้
ประสบสาธารณ
ภัย ผู้พิการ ผู้

ยากไร้ ผู้ป่วยติด
เตียง และ

ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ

สงเคราะห์และให้
การช่วยเหลือ 

ผู้ประสบสา
ธารณภัย ผู้

พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ป่วยตดิเตียง 

และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 รวม 5  285,000   
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การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ     
    

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ
พัฒนา 

ที่ดำเนินการ
จริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. การพัฒนา
เศษฐกิจให้มี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

1. การพัฒนา
เศษฐกิจให้มี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

3 409,600  

2. การพัฒนาคน
เละสังคมที่มี
คุณภาพ 

การพัฒนาส่งเสริม
การจัดการศึกษาที่
มีคุณษาที่มี
คุณภาพสนับสนุน
การกีฬา 

22 3,142,710  

3.การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั้ง
ยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ์ คงอยู่
อย่างมีคุณภาพ 

2 5,390  

4.การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

2 70,700  

5.การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพื่อเช่ือมโยง
โอกาสจากกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาค
กลุ่มน้ำโขง 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
และพัฒนา
เทคโนโลยี 

1 659ม114.09  
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การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ     
    

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ
พัฒนา 

ที่ดำเนินการ
จริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

6.การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ โดย
ยึดหลักธรรมมาภิ
บาล และสร้าง
เครือข่ายการ
พัฒนาทุกภาคส่วน 

5 252,250  

 
      
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

วิสัยทัศน์จังหวัดขอนแก่น 
“มหานครน่าอยู่ มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลางเชื่อมโยงอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 

ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถ ทางการแข่งขัน และเชื่อมโยง
โอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smat City) และเมืองแห่งการ
ประชุมสัมมนา (Meetings, incentive Travel, Conventione, Exhibitons : MICE City)  

1. ยุทศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
1. วิสัยทัศน์ 

“ตำบลทุ่งโป่ง  มีระบบการบริหารจัดการและการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีที่ดี  ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น้ำไหลไฟสว่าง คมนาคมสะดวก ปลอดมลพิษ” 
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2. ยุทธศาสตร์  
๑) ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

๑.๑)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๑.๒)  แผนงานเคหะและชุมชน 
1.3) แผนงานด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าขนาดเล็ก 

๒) ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๒.๑) แผนงานการศึกษา 
2.2) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.3) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.4) แผนงานสาธารณสุข 

๓) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
๓.๑) แผนงานการเกษตร  

๔) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
4.2) แผนงานรักษาความปลอดภัย 

      ๕) ยุทธศาสตร์ที่การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากลุ่มประเทศอนุภูมิภาคกลุ่มน้ำโขง 
     5.1) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
      ๖) ยุทธศาสตร์ที่พัฒนาการบริหารภาครัฐ 

    ๖.๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

3. เป้าประสงค์  
1. การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย  
2. ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง  
3. เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
4. จัดการฟ้ืนฟูพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อนารายได้สู่ชุมชน  
5. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ  ปัญญา
ท้องถิ่น  
6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน  
7. สงเคราะห์ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส  
8. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
9. ประชาชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
10. ชุมชนปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน  
11. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
12. ชุมชนมีสภาพเป็นเมืองแห่งความสุข  
13. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2568      หน้า 31 
 

4. ตัวช้ีวัด  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. การคมนาคมมีความ สะดวกและปลอดภัย  
2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและ ทั่วถึง 

1.จำนวนประชาชนได ้ร ับบร ิการข ั ้น  พื ้นฐานด ้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอ และท่ัวถึง 

3.เศรษฐกิจมีความเข้มแข็งดำเนินชีวิตตามแนว เศรษฐกิจ
พอเพียง  
4.จัดการฟื ้นฟูพัฒนาแหล่ง ท่องเที ่ยวเพื ่อนหารายได้สู่
ชุมชน 

2. จำนวนประชาชนมีรายได้เพิ ่มขึ ้น  โดยการยึดหลัก
แนวทาง เศรษฐกิจพอพียง และเกษตร ทฤษฎีใหม่  
3. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น จากการจัดการฟื้นฟูพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยว 

5. มีการส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาวัฒนธรรม   
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4. จำนวนโครงการส ่ง เสร ิมการศ ึกษาก ีฬาศาสนา
วัฒนธรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีมาตรฐาน และคุณภาพที่เพิ่มมก
ขึ้น 

6. จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิด
มลพิษและมีความ ยั่งยืน 

5. จำนวนโครงการส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา อย่างยั่งยืน 

7. สงเคราะห์ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส  
8. ชุมชนมีความเป็น ระเบียบเรียบร้อยประชาชน มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน 
 9. ประชาชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี 
10. ชุมชนปลอดยาเสพติด อย่างยั่งยืน  
11. ชุมชนมีสภาพเป็นเมือง แห่งความสุข 

6. จำนวนประชาชนมีคุณภาพ ชีวิตที่ด ี 

12. การมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการพัฒนา ท้องถิ่น 
13. การบริหารจัดการมี ประสิทธิภาพตามแนวธรรมา 
ภิบาล 

7.จำนวนโครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหาร  จัดการ
องค์กรอย่างมี ประสิทธิภาพ 

 
5. ค่าเป้าหมาย 

1.ประชาชนได้รับบริการขั้น พ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอ และท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยการยึดหลักแนวทาง เศรษฐกิจพอพียง และเกษตร ทฤษฎีใหม ่ 
3. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน จากการจัดการฟื้นฟูพัฒนา แหล่งท่องเที่ยว 
4. มีการส่งเสริมการศึกษากีฬาศาสนาวัฒนธรรม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีมาตรฐาน และคุณภาพท่ีเพ่ิมมกข้ึน 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา อย่างยั่งยืน 
6. จำนวนประชาชนมีคุณภาพ ชีวิตที่ด ี 
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6. กลยุทธ์  
 กลยุทธ์  หรือ  ยุทธศาสตร์  (Strategy)  หมายความว่าเป็นแบบแผนที่ชี้นำปัจจัยบุคคลหรือองค์การ
ในการปฏิบัติการในปัจจุบันหรือในอนาคต   ชี้นำการปฏิบัติการขององค์การหรือบุคคลอย่างมีแบบแผน
ขั้นตอน 
 แนวคิดเก่ียวกับกลยุทธ์ในองค์การภาครัฐ  สามารถแยกได้เป็นสองส่วนคือ  ส่วนของแนวคิดและส่วน
ของการปฏิบัติ  (Strategic  concept  and  strategy  implementation)  ส่วนต่างๆ  เหล่านี้แยกได้เป็น
ส่วนการนำในแนวความคิดสู่การปฏิบัติโดยอาศัยผู้นำขององค์การที่มีความเข้าใจกลยุทธ์ที่จะนำพาการ
เปลี่ยนแปลงอย่างชาญฉลาด  มีการถ่ายทอดความต้องการในการเปลี่ยนแปลงโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมนำพาไป
ในทิศทางที่ผู้บริหารต้องการ   ในทางปฏิบัติผู้ร่วมงานในองค์การต้องร่วมมืออย่างเต็มใจมีส่วนร่วมไปในทาง
เดียวกัน 
 กลยุทธ์เมื่อพิจารณาตามมิติของเวลา  สามารถแยกออกเป็นกลยุทธ์ในระยะสั้น  และส่วนเวลาที่
กำหนดยาวออกไปขึ้นอยู่กับผู้วางแผนจะกำหนด 
กระบวนการบริหารยุทธศาสตร์ 

การบริหารยุทธศาสตร์หรือการจัดการเชิงกลยุทธ์สามารถแบ่งออกได้ในกระบวนการที่ได้กล่าวไว้โดย
Kaplan และ Norton ได้ศึกษาถึงแนวทางในการปฏิบัติขององค์การเหล่านี้ว่ามีแนวทางอย่างไร  โดยสามารถ
กลั่นออกมาเป็นแนวทางหลักๆ ที่จะทำให้องค์การมีความมุ่งเน้นไปที่ยุทธศาสตร์  (Strategy - Focused 
Organization) ได้ทั้งหมดห้าประการ ได้แก่ 

 หลักการที่ 1 ผู้นำต้องเป็นผู้ทำการขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลงองค์การ  (Mobilize change 
through executive leadership) 

 หลักการที่ 2 การแปลงยุทธศาสตร์สู ่สิ ่งที่สามารถจับต้องได้ (Translate  strategy into 
operational terms) 

 หลักการที่ 3 การทำให้ทั ้งองค์การสอดคล้องและเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์  (Align the 
organization to the strategy) 

 หลักการที่ 4 การจูงใจเพ่ือให้ทุกคนให้ความสำคัญและปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ (Motivate to 
make strategy everyone’s job) 

 หลักการที่ 5 การดูแลให้การบริหารยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง  (Govern to 
make strategy a continual process) 
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ในช่วงเกือบสิบปีที่ผ่านมาประเทศไทยได้มีพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และแผนยุทธศาสตร์
ต่างๆ ออกมาที่ได้มีการนำหลักการและแนวคิดหลายๆ ประการข้างต้นมาปรับให้เหมาะกับระบบราชการของ
ไทย ไม่ว่าจะเป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทยและแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  เป็นแนวคิดของการบริหารยุทธศาสตร์ (Strategic 
Management) ทั้งนี้เนื่องจากการบริหารยุทธศาสตร์ถือเป็นหลักการในการบริหารที่จะช่วยทำให้องค์การมี
การกำหนดทิศทางที่ชัดเจน มีแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือไปสู่ทิศทางที่ต้องการรวมทั้งมีการติดตามประเมินผลที่
ชัดเจน ดังนั้นอาจจะสรุปได้ว่าการที ่จะทำให้หน่วยราชการเป็นองค์การที่มีความสามารถในการบริหาร
ยุทธศาสตร์ถือเป็นเครื ่องมือที ่สำคัญในการขับเคลื ่อน เพียงแต่ประเด็นสำคัญที ่พึงระลึกไว้เสมอคือ 
ความสามารถในการบริหารยุทธศาสตร์นั้น ไม่ใช่เป็นเพียงแค่ความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร์เท่านั้น  
แต่จะต้องครอบคลุมไปถึงทั้งความสามารถในการนำยุทธศาสตร์นั้นไปปฏิบัติ  รวมทั้งการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้วย 

ดังนั้น  อาจจะสามารถสรุปได้ว่าการจะบริหารยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลนั้นจะต้องประกอบด้วย
องค์ประกอบท่ีสำคัญสามประการ ได้แก่  

1. การกำหนดยุทธศาสตร์ (Strategic Formulation) 
2. การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation or Execution) 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Measurement and  Evaluation) 
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ลูกศรขององค์ประกอบทั้งสามประการนั้นจะบ่งชี้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบทั้งสาม
ประการอย่างชัดเจน โดยการจะเป็นองค์การที่มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องเริ่มต้นจากการกำหนดยุทธศาสตร์ให้
ชัดเจน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่สะท้อนภาพผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ รวมทั้งเป็นยุทธศาสตร์ที่สามารถสื่อสาร
ให้ผู้ปฏิบัติสามารถเข้าใจได้ง่าย หลังจากนั้นก็เป็นการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิผล  โดย
จะต้องมีกระบวน การในการวัดและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการตรวจสอบว่ายุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้มีความเหมาะสมหรือไม่ รวมทั้งการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัตินั้น
เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้หรือยัง ผลที่ได้รับจากการทบทวนและประเมินผลยุทธศาสตร์นั้น จะถูกนำไปเป็น
ข้อมูลสำหรับปรับ เปลี่ยนยุทธศาสตร์และแนวทางการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้เหมาะสมต่อไป 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบทั้งสามประการ ควรจะเป็นไปในลักษณะของกระบวนการที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องและไม่มีวันจบ ทั้งนี้เนื่องจากยุทธศาสตร์และแนวทางในการปฏิบัติที่ได้พัฒนาขึ้นมาในช่วงเวลา
หนึ่งอาจจะไม่เหมาะสมต่อสถานการณ์ ณ อีกช่วงเวลาหนึ่ง  นอกจากนี้ผลกระทบจากบริบทและสภาวะ
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ย่อมทำให้หน่วยราชการต้องมีการทบทวนและปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและ
อำนาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับต่างๆ  อาทิเช่น 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิม
มากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อย่างไรก็ดี แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น “แผนยุทธศาสตร์” อันเป็นเครื่องมือที่
สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึง
จำเป็นต้องมีการกำหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จ
ของแผนได้ด้วย 
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ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ (1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความ
ยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร (3) ทำให้
การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา (4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
และ (5) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน ดังนั้น การวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้คือ ทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัดลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแขง่ขัน และทำให้เกิดการประสานงานที่ดี 

ดังนั ้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณา และกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we 
want to) เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา 
กำหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ 
ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า “การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา” 

จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่
หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได ้“ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  มีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่าง
กว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น เท่านั้น  แต่ยังขยาย
บทบาท หน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และ
เป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ.  
2548  กำหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  คือ 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน 

 “แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565)เป็นการกำหนดรายละเอียดโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้น
สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาห้าปีโดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี 
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7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
1. ต้องมีเป้าหมาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2. ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
3. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
4. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
5. ความสอดคล้องสิ่งที่ทำกับสิ่งที่ต้องการ 

          6. ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
     7. ทรัพยากรมีจำกัด 
1.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

พันธกิจ 

พันธกิจที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุก 

ภาคส่วน 
พันธกิจที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและการบริการ 

ประชาชน 

พันธกิจที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
พันธกิจที่ ๔ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาการสังคมสงเคราะห์การสาธารณสุข การ 

กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณ และระบบป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
  พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่งมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
๑)  พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณ และระบบป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
๒) เป้าประสงค์ที่ ๒ การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและ
ทั่วถึง 

          3) เป้าประสงค์ท่ี ๔ ประชาชนมีสุขภาพดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้า 
๒.  การคมนาคมม ี ความสะดวกสะดวกระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
 
 
๔. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

๑.มีระยะทางของถนนคสล. ถนนลาดยาง และถนน
ลูกรังเพื ่อการเกษตรเพิ ่มขึ ้นตามความต้องการของ
ประชาชน 
๒.ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
๓.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง 
๔.จำนวนแหล่งน้ำสาธารณะที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
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     แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑.๑ การวางแผนผังการใช้ประโยชน์ที่ดิน                        
แนวทางที่ ๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

          หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   กองช่าง สำนักงานปลัด  
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
พันธกิจที่ ๔ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาการสังคมสงเคราะห์การสาธารณสุข การ
กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เป้าประสงค์ท่ี ๔ ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
- เป้าประสงค์ท่ี ๕ เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 ๔. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
๕.เพ ิ ่มพ ูนการเร ียนร ู ้ของช ุมชนธำรงไว ้ซึ่ ง
ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 
 

๑.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพที่ดีตามเกณฑ์ จปฐ. 
๒.จำนวนคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกาย เพศ และ 
ยาเสพติดลดลง 
3.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมมีความภูมิใจใน
ความเป็น ไทย 
4.ร้อยเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนการเรียนรู้
ของ อบต. 

          

  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ พัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพสนับการกีฬาเพื ่อสร้าง                          

นิสัยรักการกีฬา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.2 อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี สร้างความ                        

เข้มแข็งให้ครอบครัว 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.3 ส่งเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๔ การสนับสนุนด้านสาธารณสุขการป้องกันและควบคุมโรค 

          หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สำนักงานปลัด  
          ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั้งยื่น 
1. พันธกิจที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.  เป้าประสงค์ที่ ๓ เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และปัญหาความยากจน
ลดลง 
     3.  เป้าประสงค์ท่ี ๖ ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 1.เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืนประชาชนพึ่งพา  
 ตนเองได้และปัญหาความยากจนลดลง 
2.ประชาชนดำเน ินช ีว ิตตาม หล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑.รายได้เฉลี่ยต่อคน/ปีเพิ่มข้ึน  
 
2.ร้อยละประชาชนเข้าใจถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และน้อมนำไปปฏิบัติ 

  

 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพ ัฒนาท ี ่  ๓.๑ เสร ิมสร ้างการม ีส ่วนร ่วมของช ุมชนในการอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักปลัด  
           ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์จังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1. พันธกิจที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
2. พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นทุกข้ึน
ตอน 

    3.  เป้าประสงค์ท่ี 4 ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินคุณภาพชีวิตดี 
                   เป้าประสงค์ท่ี 7 ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ คงอยู่อย่างมีคุณ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
4. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
 
7. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ คงอยู่อย่างมี
คุณภาพ 

๑.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพที่ดีตามเกณฑ์ จปฐ. 
๒.จำนวนคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกาย เพศ และ
ยาเสพติดลดลง 
๑.จำนวนแหล่งน้ำสาธารณะที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูและ
เพ่ิมการกักเก็บน้ำ 
๒.พ้ืนที่ที่มีสภาพป่าอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 
๓.จำนวนชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและมีเครือข่ายกลุ่มอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ แนวทางการพัฒนาพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักปลัด 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคกลุ่มน้ำโขง 
1) พันธกิจที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
    พันธกิจที่ ๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน 
๒) เป้าประสงค์ที่ ๑ มีระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 ๑. มีระบบบริหารจัดการที ่ดีประชาชนเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

๑.ร้อยละของประชาชนเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความสำคัญ
ของตนเองในสังคม 
๒.ร้อยละของประชาชนที่สามารถเข้าถึงข้อมูลของรัฐ 
๓.ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
๔.การเปิดเผยแผนงานและงบประมาณของหน่วยงานราชการ 
๕.ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 

๓) แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาระบบเทคโนโลยี                             

๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักงานปลัด  
 ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
๑) พันธกิจที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และสร้างเครือข่ายการพัฒนา                     

ทุกภาคส่วน 
พันธกิจที ่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน 
พันธกิจที่ ๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นทุกข้ันตอน 

๒) เป้าประสงค์ที ่ ๑ มีระบบบริหารจัดการที ่ดี ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที ่ของตนเองและมี                         
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 ๑. มีระบบบริหารจัดการที ่ดีประชาชนเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

๑.ร้อยละของประชาชนเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความสำคัญ
ของตนเองในสังคม 
๒.ร้อยละของประชาชนที่สามารถเข้าถึงข้อมูลของรัฐ 
๓.ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
๔.การเปิดเผยแผนงานและงบประมาณของหน่วยงานราชการ 
๕.ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำ
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง
ไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นร่วมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธ ีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ 
กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
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    7.  การประ เม ิ นผลกระทบเป ็นการศ ึ กษาผลท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ รวมยอด   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ 
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ ่มตั้งแต่สิ ้นสุดการ
ดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 20 100 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง       10 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต

จังหวัด       
10 10 100 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 100 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 100 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 100 
 3.8 แผนงาน       5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 100 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100 

รวมคะแนน  100 100 100 
 
  พบว่าประเด็นที่ 1,2 และ 3 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนใน
ประเด็นที่ 1,2 และ 3  และคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 

20 18 90 - 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ท ี ่ ต ั ้ งของหม ู ่บ ้ าน/ช ุมชน/ตำบล 
ล ั ก ษ ณ ะภ ู ม ิ ป ร ะ เ ท ศ  ล ั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 15 - 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 10 - 

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม 
เ ช ่ น  ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 10 - 

1.4 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับระบบบร ิการ
พื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 10 - 

1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
ส ัตว ์  การบร ิการ การท ่องเท ี ่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

2 1 10 - 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
ว ัฒนธรรม เช ่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 10 - 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1 . 7  ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 1 5 - 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 10 - 

1.9 การประช ุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประช ุมประชาคมท ้องถ ิ ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร ่วมทำ ร่วม
ต ัดส ินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เพ ื ่อแก้ป ัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที ่ของชื ่อองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

3 3 15 - 

รวม 20 18 90  
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การว ิ เ คราะห ์ สภาวการณ ์ และ
ศักยภาพ 

15 14 93 - 

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ของชื ่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ต ิ  2 0  ปี  
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิ จและส ั ง คม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 13 - 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 6 - 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 13 - 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาช ีพและกล ุ ่มต ่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 1 6 - 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ ่งที ่ เก ิดขึ ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

2 2 13 - 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแน
น 

เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเม ินสถานภาพการพ ัฒนาใน
ป ัจจ ุบ ันและโอกาสการพ ัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได ้ แ ก่  S-Strength (จ ุ ด แข ็ ง ) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 13 - 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพื ้นที ่ มี
การนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของป ัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์
เพ่ือแก้ไขปัญหา 

2 2 13 - 

2.8 สร ุปผลการดำเน ินงานตาม
งบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเช ิงปร ิมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

2 2 13 - 

2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
เ ช ่ น  ผ ลท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ / ผ ลท ี ่ ส ำ คั ญ 
ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรค
การดำเน ินงานท ี ่ผ ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 

1 1 6 - 

รวม 15 14 93  
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 1.4 ยุทธศาสตร์ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 62 95 - 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส ิ ่ งแวดล ้อมของท ้องถ ิ ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ              แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

10 8 12 - 

3.2 ย ุทธศาสตร ์ของช ื ่ อองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิ จและส ั ง คม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 15 - 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี และ 
Thailand 4.0 

10 10 15 - 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งโป่ง
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพ  

5 5 7 - 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให ้ เห ็นถ ึงความช ัดเจนในส ิ ่ งท ี ่ จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 7 - 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  

5 5 7 - 

3 . 7  จ ุ ด ย ื น ท า ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 7 - 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจ ุดมุ ่ งหมายเพื ่อการ
พัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง ที่มีความชัดเจน นำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 6 - 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู ่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ปี  
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิ จและส ั ง คม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพ ัฒนาภาค/แผนพ ัฒนากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 

5 5 7 - 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการ
เพ ื ่อพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 7 - 

รวม 65 62 95  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น          
2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 98 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัต ิใน       

เชิงปริมาณ  
10 10 10 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัต ิใน       
เชิงคุณภาพ  

10 10 10 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57 58 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 3 3 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 5 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 5 
รวมคะแนน  100 97 98 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป ็นการว ิ เคราะห ์ กรอบการจ ั ดทำ
ยุทธศาสตร์ของชื ่อองค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่ น (ใช ้ การว ิ เคราะห ์  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ป ั จจ ั ยและสถานการณ ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น ้อยต ้องประกอบด้วยการว ิ เคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 80 - 

รวม 10 8 80 - 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเนื่องจากบางโครงการต้อง           ใช้
เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
2. ปัญหาภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้เกิดการดำเนินการบางครั้งเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ มีจำนวนมากเกินไปซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการทำให้อัตรา
ความสำเร็จในการนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ 
4. งบประมาณท่ีมีขีดจำกัดทำให้ไม่สามารถกระจายได้ทุกยุทธศาสตร์และความต้องการของประชน 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 
2. สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนผู้เข้าร่วมการประชุมประชาคม เกี่ยวกับการเสนอโครงการ / กิจกรรม   ให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ได้รับการจัดสรร เพ่ือให้ทราบว่าการเสนอโครงการ/
กิจกรรม ที่มากเกินไปหรือโครงการ/กิจกรรม ที่เกินศักยภาพจะส่งผลให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่งเกิดความล้อเหลว 
3. ควรดำเนินการซักซ้อมหรือทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบ 
 
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเม ินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง 
ๆ เพื ่อนำมาใช้ว ัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ก็ค ือผลผลิตนั ่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที ่ดำเน ินการจร ิงตามที ่ ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธ ิบายได ้ตามหล ักประส ิทธ ิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
 

10 10 100 - 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที ่ดำเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม 10 10 100 - 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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2.1 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธ ิผลของ
แผนพัฒนาในเช ิงค ุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื ่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที ่ดำเนินการในพื้นที ่นั ้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness)  ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการท ี ่บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 10 100 - 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10 10 100 - 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ
ในเชิงคุณภาพ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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 2.2 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด ้านต ่าง ๆ ม ีความสอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งโป่ง ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใ ช ้  SWOT Analysis/ Demand 
( Demand  Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ  ( Integration)  ก ับช ื ่ อองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 10 100 - 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ ที ่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ ่น       (ด้าน
การเกษตรและแหล ่ งน ้ ำ )  (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

   - 

รวม 10 10 100 - 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65 64 98 - 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บร ิ ห า รส ่ วนตำบลท ุ ่ ง โ ป ่ ง  และ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งโป่ง กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 7 - 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ช ั ด เ จ น  ( clear 
objective)  โครงการต ้ องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล ว ิธ ีการดำเน ินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถ ุประสงค์ มีความ
เป ็นไปได ้ช ัดเจน ม ีล ักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5 5 7 - 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่อยากให้
เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถ
ระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ ื ้นท ี ่ดำเน ินงาน และระยะเวลา
ดำ เน ิ น งานอธ ิบาย ให ้ ช ั ด เจนว่ า
โครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเม ื ่อไร  ใครคือ
กล ุ ่มเป ้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัด
ลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 7 - 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 7 - 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ย ึดคนเป ็นศ ูนย ์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) 
ย ึดหลักการนำไปสู ่การปฏิบ ัต ิให ้เก ิดผล
สัมฤทธิ ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที ่ต ่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที ่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื ่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื ่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 7 - 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การปรับเปลี ่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปส ู ่  Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เช ิงนวัตกรรม (2) เปลี ่ยนจากการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด ้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื ่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด ้ าน เกษตร  เทค โน โลย ี ช ี วภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 7 - 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพ ัฒนาท ้ องถ ิ ่ นม ีความ
สอดคล ้องก ับห ้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เด ินทางไปด้วยก ันกับย ุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 7 - 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชา
รัฐ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอง
หรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื ่อให้เกิดความยั ่งยืน ซึ ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5 4 6 - 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต ้อง
คำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความม ีประส ิทธ ิผล 
(Effectiveness) (4) ความย ุ ต ิ ธรรม 
(Equity) ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
(Transparency) 

5 5 7 - 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร ่ ง ใส ในการกำหนดราคาและ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ ใ น เ ช ิ ง ป ร ะ จ ั ก ษ์                
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่
ต ่ำกว ่าร ้อยละห้าของการนำไปตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 7 - 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถว ัดได ้  (measurable) ใ ช ้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ 
เช ่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที ่ เก ิดที ่ส ิ ่งที ่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 7 - 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจาก
การดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) ม ีความเป ็นไปได ้และม ีความ

5 5 7 - 
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เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสำเร ็จได ้  (3) ระบ ุส ิ ่ งที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏ ิบ ั ต ิ ได ้  (4 )  เป ็ น เหต ุ เป ็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

รวม 65 64 98 - 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาเศษฐกิจ
ให้มีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

3 630,000 3 630,000 

2. การพัฒนาคนเละ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 

13 3,156,800 13 3,156,800 

3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

- แผนงานการเกษตร 3 30,000 3 30,000 

4. การส่งเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- แผนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

4 90,000 4 90,000 

5. การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพ่ือเชื่อมโยง
โอกาสจากประเทศ
กลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำ
โขง 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 700,000 1 700,000 

6. กรพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

6 300,000 6 300,000 

รวม 30 4,906,800 30 4,906,800 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น                
(พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต่อไปองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งโป่ง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2564 โดยได้กำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -2570) ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น เชิง
คุณภาพ (เปรียบเทียบจำนวนโครงการและ งบประมาณที่ดำเนินการจริงในแต่ละปี จำแนกตามแผนงาน/
ยุทธศาสตร์การพัฒนา)  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
โครงการที่ 

ดำเนินการจริง 
ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. การพัฒนาเศษฐกิจให้มี
ความสามารถทางการแข่งขัน 

3 10.00 630,000 12.00 

2.  การพ ัฒนาคนเละส ั งคมท ี ่ มี
คุณภาพ 

13 43.00 3,156,800 64.00 

3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

3 10.00 30,000 0.00 

4. การส่งเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4 13.00 90,000 1.00 

5. การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพ่ือ
เชื่อมโยงโอกาสจากประเทศกลุ่มอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

1 3.00 700,000 14.00 

6. กรพัฒนาการบริหารภาครัฐ 6 20.00 300,000 6.00 
รวม 30 100.00 4,906,800 100.00 
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1.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
   ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล 
และรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด  ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง จึงขอประกาศผลการ ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ
ดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มาเพื่อให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร จัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง โดยผ่าน
การมี ส่วนร่วมของประชาชน เช่นการจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและ
ความ ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ และบรรจุไว้
ใน แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขุ่นใหญ่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566 – 2570 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2564 และผู้บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 / รวมจำนวน 30 โครงการ งบประมาณ 4,906,800 บาท (สี่ล้านเก้าแสนหก
หมื่นแปดพันบาทถ้วน)      
 
1.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          

เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2567) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ 
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองขุ ่นใหญ่จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระบบ e-plan และระบบ e-Laas และได้นำข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้
ในการติดตาม และประเมินผลแผนครั้งนี้ ดังนี้  

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ตลอด รวมถึงการสร้างช่องทางเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น
พร้อมๆกับการ เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมสาธารณะอย่างกว้างขวาง และช่องทางเครือข่ายออนไลน์สำหรับ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือร่วมดำเนินการ หรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ควบคู่ไปด้วยกัน 

2. ผู้บริหารท้องถิ่น มีกลไกในการผลักดันให้มีการนำผลจากการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ ปัญหา ความต้องการหรือความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล หนองขุ่นใหญ่ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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3. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลอย่าง รอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
นำไปสู่การแก้ไข ปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  

4. พิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่ต้องดำเนินการเพ่ือ
ลดการ เกิดปัญหางบประมาณไม่เพียง 
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